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ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

Nro. Plan de Adquisiciones-Codigo UNSPSC 80111500
Valor Estimado segtin Plan Anual de

Adquisiciones $23.790.950
Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Identificacion Proyecto o Necesidad
incluidaen el plan Anual de
Adquisiciones

Prestar servicios de apoyo a la gesién para la orientacion, articulacion de oferta e
identficacién de la poblacién declarante y vicima del conficto armado con y sin
pertenencia émica, en la ruta de atencién, asistencia y reparacion integral, desde la
Alta Consejeria de Paz, Victmas y Reconciliacion

ID: 106, 107,108, 110, 111,112
RUBRO: 023011603390000007871

Codigo BMP - Banco de Proyectos de|
Inversidn Publica

2020110010188

Programa Plan de Desarrollo

Programa 39. Bogota territorio de paz y atencién integral a las victimas del conflicto
armado

7871 - Construccién de Bogota-region como territorio de paz paralas vicimas y la
reconciliacion

Acta de Comité de Contratacion

Acta de Comité de Contratacion de enero de 2023.

Delegacion Nro.

Resolucion No. 204 del 23 de junio de 2020 modificada por las Resoluciones 136
de 2021 y 413 de 2022

Modalidad de seleccion, y
fundamentos juridicos.

De acuerdo con el objeto contractual, asi como la necesidad de la entdad la
modalidad de seleccion corresponde a CONTRATACION DIRECTA establecida en
el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sentencia SUJ-025-CE-S2-2021,
toda vez que se pretende la contratacién de servicios personales que no requieren
de un procedimiento de seleccién diferente y se erige en una causal contemplada
en el Estatuto General de Contratacion.

2,

DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Constancia de cumplimiento Analisis
del Sector

Aspecto legal
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de

2015, las entidades estatales, durante la etapa de planeacion, tienen el deber de
analizar y conocer el sector relativo al objeto del proceso de confratacion desde la
perspectva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Anélisis de
Riesgo.

Aspecto econdmico
De acuerdo con los cédigos estandar de productos y servicios de Naciones Unidas

(UNSPSC) V.14.080, el servicio requerido se encuentra en la siguiente
clasificacion:

Grupo Familia Servicios
Segmento 80 Servicios de Gegﬁén, Seryigios .Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos
Familia 11 Servicios de recursos humanos
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Clase 15 | Desarrollo de recursos humanos
Codificacion | 80111500

La actvidad econdmica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se
refere a una parte de la actvidlad econdémica cuyos elementos fienen
caracterisicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de ofras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los secores es la
siguiente:

1.Sector primario o sector agropecuario.
2.Sector secundario o sector Industrial.
3.Sector fterciario o sector de servicios.

El sector ferciario es el de mayor peso dentro del PIB total, puesto que agrupa,
enfre ofras, las actvidades de suministro y distribucion de agua y electricidad,
comercio mayorista y minorista, fransporte, hoteles y restaurantes, informacion y
comunicaciones, actividades financieras, inmobiliarias y de seguros; actividades
profesionales, cientificas y técnicas; servicios administrativos,
administracion publica, educacién, salud, artes y recreacion.

Aspecto comercial

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota - Altla Consejeria De Paz,
Viciimas y Reconciliacion presta los servicios de gobierno para formular, adopfar,
dirigir, coordinar y ejecutar programas, proyectos y planes generales para la
superacién de la pobreza, la inclusion social, la reconciliacién, la recuperacion de
territorios, la atencion a poblacién vulnerable y personas discapacitadas, la
reintegracién social y la reparacién econdmica a vicimas de la violencia.

Para cumplir con los servicios que presta la Alta Consejeria, no solo se contrata
personal profesional, también es necesario contar con personal bajo la modalidad
de prestacion de servicios de apoyo a la gestén, quienes en virtud de las
obligaciones contractuales desempefiaran funciones que no estdn contempladas
y asignadas a personal de planta. Por ello, al revisar el anélisis del sector de
servicios en Colombia, particularmente en lo que, a los Servicios de Gestion se
refiere: demuestra que las personas naturales dedicadas a esta actividad
econdmica requieren, paraefectos de acreditar su idoneidad, contar con formacion
bachillerato, carreras técnicas y tecndlogas con o sin experiencia, la cual sera
determinada por el area a contratar de acuerdo con las necesidades que se
presenten.

Una vezrealizado el analisis de la demanda de Servicios de Apoyo a la Gestién,
se pudo verificar que esta se afiende a fravés de dos frentes. El primero,
corresponde al de las personas naturales dedicadas a prestar a fitulo individual e
independiente este tpo de servicios. El sequndo, corresponde al de las personas
juridicas cuyo objeto social comprende la prestacion de este fpo de servicios y
quienes disponen de un portafolio diversificado de productos y servicios que
incluye: entre ofros servicios, el analisis del comportamiento del sector de servicios
de profesionales especializados, profesionales, tecndlogos, técnicos profesionales
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y bachilleres, lo cual evidencia que en el mercado existen dos modalidades de
oferta: En primer lugar, los servicios que prestan como personas naturales en las
diferentes empresas y/o entidades y, en segundo lugar, los servicios que prestan
las personas juridicas con base en la subcontratacién de personas.

Las personas naturales que prestan Servicios de Gestion desempefian sus labores
en determinados campos, de forma fal que su oferta de servicios tiene mercados
especfiicos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no demandan una
organizacion compleja parasu prestacion, sino que, por el confrario, son prestados
de forma completa e integral por bachiller, t&cnico o tecnélogo, de acuerdo con su
area de especialidad.

Aspecto técnico y de experiencia

Para el desarrollo del conftrato se requiere contratar una persona que retna los
siguientes requisitos:

Académicos
La Entidad requiere contar con los servicios de un bachiller.

Experiencia
Con un afio de experiencia.

Al respecto la Direccion de Talento Humano, de acuerdo con la peticion realizada
por la Alta Consejeria de Paz, Victmas y Reconciliacion, expidid el documento
correspondiente, atendiendo lo dispuesto en el numeral 3o del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4o del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 1odel Decreto Nacional 2209 de 1998, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo
Nacional 1082 de 2015, y lo establecido en la Resolucion 102 de 2016 expedida
por la Secretaria General, se procedid a revisar la planta de personal, asi como el
Manual Especfiico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta de Personal contenido en la Resolucion No. 160 de 2021, modificada
por la Resoluciones Nos. 039, 374, 431y 572 de 2022 de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y los Manuales Especificos de Funciones para
los Empleos de las Plantas Temporales adoptados mediante las Resoluciones No.
420 de 2016 y No. 146 de 2017, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., encontrando que existe personal para el desarrollo del objeto
contractual y el perfil solicitado, sin embargo, de la peficién realizada por la Oficina
de Alta Consejeria de Paz, Victmas y Reconciliacién se advierte que el personal
no es suficiente.

Para el efecto se adjunta para soportar la contratacién el documento expedido por
la Direccién de Talento Humano.

Contrataciones recientes

Como se observaen el siguiente cuadro, este tipo de servicios ha sido contratado
en oportunidades anteriores por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota a través de terceros —personas nafurales-, dado que, la planta de personal
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de la enfidad no cuenta con profesionales suficientes con los afributos requeridos
para la atencion directa de tales necesidades.

Referencia

SECOP del Objeto Tipo de Plazo | Clanta
proceso inicial
proceso
SGA-CD- Prestar servicios de apoyo a
687-2022 la gestion para desarrollar

acciones de  atencion,
asistencia y  reparacion
integral  con  poblacion iy 6meses | $14.274.570
declarante y vicima del | Conratacion
. directa
conflicto armado  con
pertenencia éfnica desde la
Alta Consejeria de Paz,
Victmas y Reconciliacion

SGA-CD- Prestar servicios de apoyo a
837-2022 la gestién para desarrollar
acciones de  atencion,
asistencia y  reparacion
integral  con  poblacion| Contratacion | 4 meses | $10.705.928
declarante y victima del directa
conficto  armado  con
pertenencia émica desde la
Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacién

De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2 de la Resolucion NO.
200 del 27 de abril de 2012 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C., modificada por las Resoluciones Nos. 838 del 09 de diciembre de
2020 y 608 del 30 de noviembre de 2021: “el valor de la Unidad de Fijacion de
Honorarios se actualizara anualmente de conformidad con los lineamientos para
la programaciéon presupuestal que emita la Secrefaria Distrital de Hacienda. La
actualizacion mencionada sera procedente previa decision que al respecto
determine la Secretaria General en virtud de sus afribuciones legales expuestas
en la parte considerativa de la presente Resolucién”.

Conforme alo anterior, y de acuerdo con lo sefialado en la Circular 05 del 30 de
diciembre de 2022 expedida por la Subsecretaria Corporativa de la Secreftaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., parala vigencia 2023 no se efectuara
incremento presupuestal, por ende, se debera aplicar la tabla de honorarios
establecida para el 2021.

Ver Numeral 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Lugarde Ejecucion

Bogota D.C.

Tipo de contrato

Contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la gestién

3. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO

a) DESCRIPCION DELA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.
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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional Nro. 1082 de 2015, se hace necesaria la
elaboracion y suscripcion del presente estudio previo que estara conformado por los documentos definiivos que serviran de
soporte parala presente confratacion.

El Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distito Capital 2020 — 2024 “Un nuevo contrato
social y ambiental parala Bogota del Siglo XXI”, adoptado mediante Acuerdo No. 761 de 2020, es una herramienta de gestion
que busca una redistribucién mas efectiva de los costos y beneficios de vivir en Bogota, impulsar la recuperacién de la
acfividad socioeconémica vy cultural asociada al confrol de la pandemia del Covid-19y capitalizar sus aprendizajes al poner
de manifiesto necesidades que obligan a fortalecer o abordar nuevos programas en el marco de la “Nueva normalidad”.

Con el propésito de atender los compromisos y desafios contemplados en el PDD, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., formuld y tiene a su cargo la ejecucion, enfre ofros del proyecto de Inversion 7871 “Construccion de Bogota
- region como ferritorio de paz para las vicmas y la reconciliacién”, con el que se pretende apoyar el cumplimiento de las
metas del Plan Distrital de Desarrollo.

La Ley 1448 de 2011, preceptia un conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales y econémicas, individuales y
colectivas, en beneficio de las victmas de las violaciones contempladas en el articulo 3° de la misma ley, dentro de un marco
de justicia tansicional, que posibilitan hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justcia y la reparacién con
garantia de no repeticion, de modo que se reconozca su condicion de vicimas y se dignifique a través de la materializacién
de sus derechos constitucionales. En el mismo contexto se promulgan los Decretos Ley 4633,4634 y 4635 de 2011 que
establecen el marco juridico y medidas de prevencidn, proteccidn, atencién, asistencia y reparacion integral a las vicimas
pertenecientes a grupos éticos.

De acuerdo con el Plan Accién Distrital, el Sistema Distrital de Asistencia, Atencidn y Reparacién Integral a las Vicimas del
conficto armado residentes en Bogotd (SDARIV), conformado por diecinueve (19) enfidades de la Alcaldia Mayor de Bogofa,
presentd a la ciudadania la hoja de ruta propuesta por la administracién, en materia de reparacién integral a vicimas del
conflicto armado, memoria, consfruccién de pazy reconciliacion.

Con base en lo anterior, mediante el Decreto Distrital 059 de 2012 se modifica parcialmente la estructura organica de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, y se crea La Oficina Alta Consejeria para los Derechos de las
Victmas, la Paz y la Reconciliacion. Nuevamente mediante Decreto Distrital 140 de 2021 se modifica la Estuctura
Organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot, D. C. y asigna la competencia ala Alta Consejeria
de Paz, Victmas y Reconciliacion de apoyar las acciones relacionadas con la formulacion y ejecucion de planes, programas
y proyectos tendientes a la atencién asistencia y reparacion integral de las vicimas en Bogota, en el marco del Sistema
Distrital de Atencién, Asistencia y Reparacion Integral alas Vicimas vy liderar la arficulacion del Distrito con el Sistema Nacional
de Atencidén y Reparacion Integral a Victimas -SDARIV, en el marco de las instancias institucionales establecidas para el
cumplimiento de la Ley 1448 de 2011.

El Decreto Distrital 140 en su articulo diez (10) crea la Direccion de Reparacidn Integral con la misionalidad de Liderar y
desarrollar esftrategias para la ejecucion de las acciones en materia de atencion, asistencia, reparacion integral, prevenciony
proteccion de las vicimas en Bogota, mediante las estrategias contempladas en los seis (6) Centros de Encuentro para la
paz y la integracién local de victmas del conflicto armado interno, en donde hacen presencia enfidades de orden distrital y
nacional, y un equipo de Unidad Mévil, quienes brindan atencién prioritaria y en primera instancia frente a eventualidades que
se presentan en ferritorio, al igual de promover y hacer extensiva la oferta de la institucionalidad.

Asi mismo, se promulga el Decreto 1084 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Inclusién Social y Reconciliacién”, en el cual se establecen mecanismos para la adecuada implementacién de las medidas
de asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas; que conlleve a la materializacion y goce efectivo de sus derechos
constitucionales.
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Mediante Acuerdo 761 de 2020 se adopta El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas 2020-
2024 de Bogota D.C.“UnNuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI”, el cual contempla como uno de sus propésitos
Inspirar confianza vy legitmidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacién, y define como
logro de ciudad “Posicionar a Bogotal- Region como el epicentro de paz y reconciliacion del pais, incluyendo un PDET rural
en Sumapaz y un PDET urbano en el borde suroccidental en limites con el municipio de Soacha”. En su desarrollo
encontramos el Programa 39. “Bogotal territorio de paz y atencién integral a las vicimas del confiicto armado”, que se orienta
a Consolidar a Bogotal Regién como lider en la implementacion del Acuerdo de Paz, la reconciliacién y el cuidado.

Para ello se propone:

(1) El desarrollo de acciones y procesos de asistencia y atencion, con énfasis en la reparacion integral y la parficipacion para
las victimas del conflicto armado, en concordancia con las obligaciones y disposiciones legales establecidas para el Distrito
Capital.

(2) La formulacion y desarrollo de una estrategia que le permita a Bogotal implementar los Acuerdos de Paz, conformada por:
dos Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET con caracter reparador (zona rural de Sumapaz y en el borde de
Bogotal con Soacha, una poliica de reconciliacion y paz, y la arficulacion con el Sisttma Integral de Verdad, Justicia,
Reparacién y No Repeticion (SIVJIRNR).

(3) la formulacién e implementacion de la estrategia para la apropiacién social de la memoria, para la paz y la reconciliacion
a través de la pedagogia social y la gestion del conocimiento en materia de memoria en coordinacién con el Centro de
Memoria, Paz y Reconciliacién (CMPR).

Uno de los objetivos especificos del proyecto de inversién Construccion de Bogota - Regidén como Territorio de Paz para las
Vicimas vy la Reconciliacion, consiste en “Implementar 100 por ciento de una ruta de reparacion integral para las victmas del
confiicto armado, acorde con las competencias del distrito capital.” Para su cumplimiento se plante6 la actvidad “Implementar
y hacer seguimiento a la ruta de reparacién individual en la ciudad de Bogota.” esto para orientar y atender a las victmas del
conficto armado que lleguen al Distito Capital a través de los servicios de los Centros de Encuentro para la pazy la
integracién local de victmas del conflicto armado interno, orientando a la poblacién vicima que llega a los Centros de
Encuentro y Puntos de Atencion.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 49 de la Ley 1448 de 2011, se enfiende por atencion la “accién de dar informacion ,
orientacion y acompafiamiento juridico y psicosocial a la victima, con miras a facilitar el acceso y cualificar el ejercicio de los
derechos a la verdad, jusiicia y reparacion”. En este sentido, es funcién de todas las entidades del Distrito, especialmente
aquellas con competencias en la implementacién de la Poliica Publica de Victimas, promover acciones de informacion y
orientacién que promuevan, no solo el reconocimiento de los programas, sino el acceso efecivo a los mismos. En este sentido,
el Distrito ha proyectado sus labores de informacion, orientacién y en general de acuerdo al Capitulo 3 Programatico,
componente de atencién y medida de informacién y orientacién del Plan de Accion Distrital, de ejecucidn de la Polfica Publica
mediante el acercamiento territorial local a través de:

1. Los Centros de Encuentro parala Paz y la Integracién local de Vicimas del Conflicto Armado (Centros de Encuentro)
a. Orientacion general

b. Acompafiamiento Psicosocial

c. Orientacion juridica

2. Las enfidades con presencial local.
3. El acercamiento profesional a los lugares de asentamiento de las victmas

La orientacién en los Centros de Encuentro para la paz y la integracion local de victmas del conficto armado interno y/o
mediante el acercamiento territorial iene como objetivo:

¢ Recibir y atender de manera célida a la poblacién, escuchando sus peticiones y aclarando inquietudes frente a la oferta
existente en los Cenfros y zonas asignadas.
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e Brindar informacion sobre la ruta de asistencia, atencién y reparacién integral, asi como de la oferta institucional existente
orientada a la superacién de la vulnerabilidad.
e Dirigir a la poblacion vicima del conflicto armado a ofras instituciones de acuerdo con sus necesidades y requerimientos.

e Promover e incentivar la participacién de las victimas y ofros actores sociales en los encuentros en Centros de Encuentro
para la Pazy la Integracién Local de las Vicimas del Conflicto Armado en las diferentes actividades desarrollados en los
Cenftros. Laactvidad de orientacion general se materializa mediante la interaccion entre las vicimas del conficto armado
y las diferentes entidades del SDARIV.

En razén a lo expuesto, y toda vez que en el Manual de funciones de los empleos de planta personal de la ACPVR contenidas
en la Resolucidén No. 160 de 2021, no existe la capacidad operafiva en el recurso humano de planta suficiente al cual se le
puedan asignar estas actividades, se considera viable y conveniente adelantar la suscripcion de seis (6) contratos de
prestacion de servicios profesionales con el mismo objeto contractual y perfi, bachilleres con minimo un (1) afio de
experiencia, para lo cual se solicitd autorizacion a la Secretaria General, teniendo en cuenta bajo las condiciones antes
expuestas por diez meses de acuerdo con presupuesto asignado para esta meta y actividad mencionadas, de igual manera
la confratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2023.

Es importante resaltar que los Centros de Encuentro para la Paz y la Integracion Local a Vicimas del Conflicto Armado en
Bogota disponen de horarios de atencion a las vicimas del conficto de 7:00 am a 4:30 pm. En estos horarios definidos, por
mandato constitucional y legal segun lo antes citado, es deber de la entidad prestar el servicio de manera permanente y
confinua. Por esta razén, se hace necesario que el presente confrato se ejecute de manera autbnoma y sin subordinacion
como es debido, en los espacios definidos a través de estos Centros de Encuentro y en los horarios que determina Ia
necesidad de la atencion alas victimas. Asi mismo, deben confar con acceso permanente a los sistemas de informacion de
la entidad, con un equipo de cdmputo, elementos de identificacion institucional como chaqueta y carnet

El Consejo de Estado en sentencia dela Seccidén Segunda, expediente 1292-14 del 14 de abril de 2016, MP Gabriel Valbuena
Hernandez, indicd lo siguiente al respecto:

“También se desprende de la jurisprudencia citada ut supra que el hecho de recibir instrucciones sobre la correcta prestacion
del servicio, cumplir determinados horarios, rendir informes sobre la prestacion del mismo no constituyen elementos de una
relacidn de subordinacién continuada, si no que se enmarcan en una relacion de coordinacion que debe existir entre los
contratistas vinculados mediante contrato de prestacion de servicios y la administracion, parala correcta ejecucion de los
recursos plblicos en aras de prestar un mejor servicio.”

Sin perjuicio de lo anterior, en el evento en que se presenten actividades relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por fuera del horario de atencién que disponen los Centros de Encuentro para la Paz y la Integracién Local a
Victmas del Conflicto Armado en Bogota y demas espacios territoriales, deben ser atendidas por el futuro contratista.

El plazo previsto para la presente contratacién obedece a la disponibilidad de recursos parala vigencia 2023 del proyecto de
inversion 7871 Construccion de Bogota-region como territorio de paz para las vicimas y la reconciliacion, al perfl requerido
para atender esta necesidad y soportado en la necesidad de prestar el servicio a los ciudadanos en condicion de vicimas
que ufilizan los servicios que se prestan en la los Centros de Encuentro ubicados en diferentes localidades del Distrito Capital,
servicios que se generan por demanda.

b) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE|
BIENES Y SERVICIOS

Prestar servicios de apoyo a la gestién para la orientacion, arficulacién de oferta e
Objeto identificacion de la poblacién declarante y victma del conflicto armado con y sin

pertenencia émica, en la ruta de atencién, asistencia y reparacion integral, desde la
Alta Consejeria de Paz, Vicimas y Reconciliacion
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Alcance del objeto

Considerando que el presente confrato fiene como propdsito confribuir al
cumplimiento de la meta "Implementar 100 por ciento de una ruta de reparacién
integral para las victmas del conflicto armado, acorde con las competencias del
distrito capital.”, enmarcada en el proyecto de inversién “Construccion de Bogota -
Region como Territorio de Paz para las Vicimas y la Reconciliacion” 7, las
obligaciones establecidas en el presente contrato aportarén al plan de accién anual
que se establece para dar cumplimiento a lo programado durante la vigencia 2023
de la meta del proyecto de inversion.

Clasificador UNSPSC - Cuarto nivel

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta
la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra
Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

Grupo Familia Servicios
Segmento 80 Servicios de Gegﬁpn, Seryigios .Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos
Familia 11 Servicios de recursos humanos
Clase 15 Desarrollo de recursos humanos
Codificacion | 80111500

c) CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Descripcion Técnica del Objeto a
contratar

N/A

d) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Justificacion

Analisis de la oferta:

Para el mejoramiento de la actividad confractual, la materializacion de los principios
de contratacion y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la
entidad, se definieron parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de
los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
requeridos y que celebre la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C. por lo que la entdad adelantd los andlisis ticnico-administratvos
correspondientes, a partr de los requisitos legales establecidos: capacidad de
ejecutar el objeto del confrato, la idoneidad demostada y la experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, con el fin de determinar el
valor de la Unidad de Fijacién Honorarios como criterio objetivo para establecer el
valor de los mismos, en la confratacion de la enfidad, lo cual se ve refejado en la
Resolucién N°200de 2012 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., modificada por las Resoluciones 094 838 de 2020 y 608 de 2021.

Lo anterior en concordancia de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto Nacional 1082 de 2015, quien a su tenor literal establece: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, ho es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
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los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)”.

De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2 de la Resolucién NO.
200 del 27 de abril de 2012 de la Secretaria General dela Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., modificada por las Resoluciones Nos. 838 del 09 de diciembre de 2020 y 608
del 30 de noviembre de 2021: “el valor de la Unidad de Fijacion de Honorarios se
actualizara anualmente de conformidad con los lineamientos para la programacion
presupuestal que emita la Secretaria Distital de Hacienda. La actualizacion
mencionada serd procedente previa decision que al respecto determine la
Secretaria General en virtud de sus afribuciones legales expuestas en la parte
considerativa de la presente Resolucién”.

Conforme alo anterior, y de acuerdo con lo sefialado en la Circular 05 del 30 de
diciembre de 2022 expedida por la Subsecretaria Corporativa de la Secrefaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., parala vigencia 2023 no se efectuara
incremento presupuestal, por ende, se debera aplicar la tabla de honorarios
establecida para el 2021.

Estructura de costos:

En el caso que nos ocupa, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., requiere contar con los servicios de un bachiller con un afio de experiencia.,
conforme a la circular 005 de 2022 expedida por la Subsecretaria Corporatva y de
acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2 de la Resoluciéon No. 200
de 2012, modifica por la Resoluciones 838 de 2020 y 608 de 2021, ascienden a la
suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y
CINCO PESOS MCTE ($$2.379.095), que se discriminan de la siguiente manera:

ASPECTO DETALLE HONORARIOS
AGADEMA | PACHLLER $1.586.063,36
EXPERIENCIA 1 $793.032,68
IVA (SI APLICA) N/A
TOTAL HONORARIOS MENSUALES $2.379.095 (*)

(*) Se realiza calculo conforme a lo sefialado en |a circular de honorarios de 2023
FORMA DE PAGO

UNIDAD HONORARIOS

HONORARIOS MES $2.379.095

HONORARIOS DIA* $79.303

* Honorarios dia mes de 30 dias
PLAZO/VALOR TOTAL CONTRATO

UNIDAD CANTIDAD HONORARIOS
VALOR MESES 10 $2.379.095
VALOR DiAS N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $23.790.950
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De igual forma para efectos de establecer el valor de la presente confrataciéon se
analizé la propuesta presentada por el futuro contrafsta en la cual afrma que
conoce el fipo de confrato a suscribir y se evidencié que los honorarios a pagar al
mismo son adecuados de acuerdo con la experiencia con la que cuenta vy las
actividades a ser ejecutadas en el marco del objeto contractual.

Valor

El valor fotal del contrato es por la suma de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($$23.790.950)

Forma de Pago

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion LA SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C pagara el contrato en
honorarios mensuales por la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($2.379.095) Dichos valores
mensuales se pagaranast. 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del
confrato hasta el ulimo dia del mes, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un
Ulimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del Ulimo mes de ejecucion. Estos pagos seran cancelados
previa radicacion de la cerfificacion de cumplimiento a safisfaccion del objeto y
obligaciones expedida por ellla supervisor/a, los informes de ejecucién del contratista
y el recibo de pago de aportes de salud, pension, ARL, y caja de compensacion familiar,
si a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que reglamentan la materia. PARAGRAFO
PRIMERQO: El contratista efectuara de manera directa los pagos de aportes de salud,
pension, ARL y caja de compensacion familiar, si a ello hubiere lugar. PARAGRAFO
SEGUNDO: Ellla Supervisor/a del presente contrato para la expedicion del ulimo
certificado de cumplimiento a safisfaccion, debera solicitar al CONTRATISTA, el
certificado de paz y salvo expedido por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C., debidamente diligenciado y aprobado por las areas correspondientes.
PARAGRAFO TERCERO: El contrafista con la suscripcion del contrato acepta que en
elevento que el valor total a pagar tenga centavos, éste se ajustara al peso. Lo anterior,
sin que sobrepase el valor total establecido en el contrato.

e) PLAZO Y VIGENCIADE EJEC

UCION DEL CONTRATO

Plazo

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses contados a partir de la
fecha de aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento, previa expedicion del
registro presupuestal y presentacion de la cerfficacion de estar afliado a la ARL.
La vigencia del contrato serdligual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses
mas.

f)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

La presente confratacion se encuentra respaldada con el Cerfficado de
Disponibilidad Presupuestal sefialado en la solicitud de confratacion.

g) PERFILREQUERIDO

Conocimientos Académicos

Bachiller

Experiencia

un ano de experiencia.

h) LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

Para los profesionales cuya reglamentacion normativa de la profesion asi lo

establezca, se debera adjuntar la Matricula o Tarjeta profesional vigente.

ANALISIS DEL RIESGO

i)
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Valoracion del Riesgo

Para la identficacion de Riesgos en la presente contratacién se fuvo en cuenta la
clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tpo de riesgo definidos en el
“Manual para la identficacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de
Confratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente el cual se puede verificar
en el documento Anexo Nro. 1.

Garantias

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, del decreto 1082 de
2015 (...)en atencion a los riesgos identficados v las obligaciones confractuales,
el Contratista se obliga a constiuir a favor del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C, una garanta Unica con
el objeto derespaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surjan del mismo, a fravés de una entdad bancaria o Compafia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz se encuentre aprobada
por la Superintendencia Financiera de Colombia en las cuantias y términos que se
sefialan a continuacién, con los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.
Por un valor asegurado correspondiente al freinta por ciento (30%) del valor del
confrato y con vigencia del plazo de ejecucion del mismo, contado a partr de la
fecha de suscripcion del contrato y seis (6) meses mas, conforme alas condiciones
y coberturas establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

Indemnidad

El CONTRATISTA mantendré indemne a la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucion del objeto
y las obligaciones confractuales. En caso de que se enfable un reclamo, demanda
0 accién legal contra la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, D.C., por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
confrafista, éste sera nofificado lo mas pronto posible para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a
la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. EL
CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios causados a la SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., ocasionados por su
culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocera y pagara el valor
de ftales dafios o procedera a repararlos debidamente a safisfaccion de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

j) CONDICIONES CONTRACTUALES

Obligaciones Generales del
Contratista

1. Ejecutar el contrato de acuerdo con la propuesta presentada, con estricta
sujecién a lo pactado y realizar las labores en forma independiente, bajo su
propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién o condiciones diversas a aquellas
que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad.

2. Coordinar con el supervisor del contrato el desarrollo de las actividades que se
deben ejecutar en el marco del mismo.

3. Obrar con lealiad y buena fe en todo momento.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones, derivadas de la suscripcion del
confrato y de la ejecucidn del mandato encomendado.

5. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6)
meses mas y presentarse ala Secretaria General en el momento en que sea
requerido por la misma parala suscripcién de la respeciiva acta de liquidacion,
si a ello hubiere lugar

6. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Acreditar una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afliada al
S.A.P. (Sisttma Automético de Pagos).

Constituir y mantener vigente la Garantia Unica, exigida en los #rminos
requeridos en el contrato.

Mantener esfricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca
por causa 0 con ocasion del confrato.

No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con
el fin de obligarlo a hacer u omir algin acto o hecho, informando
inmediatamente a LA ENTIDAD y demas autoridades competentes cuando se
presenten tales peficiones o amenazas.

Participar en las reuniones presenciales y/o virtuales que sean convocadas parala
ejecucion del contrato.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato.

Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de
acuerdo con la normatvidad que regula la materia, los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral asi mismo comunicar al momento de la suscripcion del
confrato y cuando quiera que se produzca, de alguna modificacion que afecte el
monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,
Pensionesy ARL.

Vigilar y salvaguardar los bienes que le hayan sido encomendados, utilizarlos en
debida forma y entregar a la finalizacién del contrato, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion
del servicio objeto de este contrato

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestién de la entidad, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantzar la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistma de Gestion de
seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en las actividades de prevencion y promocién en seguridad y salud en €l
trabajo.

Obligaciones Especificas del
Contratista

Proyectar y presentar oportunamente el plan de trabajo, una vez cumplidos los
requisitos para la ejecucion del contrato.

Socializar el guion de acogida e implementar las fases de preparacion, ingreso,

orientaciéon y direccionamiento, que garantzan la atencion a la poblacion

vicima del conflicto armado desde los enfoques frazadores de la Ley 1448 de

2011, en el Centro de Encuentro asignado.

Comunicar de manera permanente la ruta de atencion y los servicios que se

ofertan en los Centro de Encuentro y/o Puntos de Atencion. Orientando a la

poblacién sobre la oferta de servicios a cargo de las entidades que conforman

el Sisttma Nacional de Afencién y Reparacion Integral de las Vicimas

(SNARIV) y el Sisttma Distital de Atencién y Reparacion integral de las
Vicimas (SDARIV), en el Centro de Encuentro asignado.

Actvar la ruta de atencion, asistencia y reparacién integral de la Alta

Consejeria de Paz, Vicimas y Reconciliacion y de las instituciones que hacen

parte del Sistema Nacional y Distrital de Atencion y Reparacion Integral de las
Vicimas, desde el Cenfro de Encuentro asignado.
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5. Orientar y acompafiar a la poblacién vicima del conficto armado, en la
disolucion de barreras de acceso a derechos en el marco de la ruta de
ayuda/atencién humanitaria inmediata.

6. Apoyar y parfcipar en las acciones de intervencién extramural, ferias de
servicios y atencion de emergencias humanitarias que le sean indicadas,
prestando asistencia, orientacién y apoyo técnico a la poblacion vicima que
haga parte de estos espacios.

7. Adelantar registro de informacion de la poblacién en el aplicaivo que la Alta
Consejeria de Paz, Vicimas y Reconciliacion determine.

8. Reportar mensualmente a la Alfa Consejeria de Paz, Vicimas vy
Reconciliacion, las necesidades de actualizacion de los framites y servicios
que se prestan en el Centro de Encuentro y/o Punto de Atencion asignado,
conforme a lo establecido en el articulo 5° de la Ley 2052 de 2020.

9. Apoyary participar enlos espacios de fortalecimiento tcnico e integracion con
relacion al proceso de asistencia y atencion, de acuerdo con el marco
normativo vigente y procesos y procedimientos de la ACPVR.

10. Presentar oportunamente los informes requeridos por el Ordenador del Gasto,
el Supervisor y/o el Apoyo a la Supervision del confrato, con la totalidad de
actuaciones administrativas surfidas en los asuntos a su cargo, de igual
manera con los datos que le sean solicitados, anexando los soportes
documentales del caso, de conformidad con los procedimientos establecidos.

11. Presentar un informe final que dé cuenta del cumplimiento integral de las
obligaciones del contrato.

Obligaciones Entidad

1. Pagar el valor del confrato en la forma y bajo las condiciones previstas.
Proporcionar oportunamente la informacion y documentos necesarios para el
cumplimiento del objeto del confrato.

3. Expedir el certficado de cumplimiento a través del/la supervisor/a del contrato,
previa presentacion por parte del CONTRATISTA del informe de actvidades y
de los demas requisitos exigidos para el pago.

4. Designar ellla supervisor/a del contrato.

5. Verificar a fravés de la supervision la acreditacién del pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales.

6. Asignar al CONTRATISTA el inventario de los bienes entregados para el
cumplimiento y ejecucion del contraio (SI APLICA).

k) MULTAS - CLAUSULA PENAL

Multas:

En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del Contratista en el
cumplimiento  de alguna o algunas de las obligaciones del presente contrato, dara
lugar a la aplicacion de multas sucesivas por una suma equivalente al cero punto
cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de atraso y que
sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. El
contrafista y la Secrefaria General acuerdan que el valor de las multas se
descontara del saldo a favor del contratista, si los hubiere. Si no hay tal saldo, se
efectuara el cobro de la garantia, o a cualquier ofro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, sujetos a las retenciones legales a que
hubiere lugar. Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria General adelantara las
acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente cuando asii se requiera.

Nota 1: Para la aplicacién de la clausula de multa, el contraista renuncia ser
consfituido en mora, de acuerdo al articulo 15 del Codigo Civil.
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Nota 2: Las multas son conminatorias al confratista para el cumplimiento de sus
obligaciones v, por lo tanto, no tenen el caracter de estmacién anficipada de
perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de
indemnizacién, sancion o pena en los trminos previstos en el articulo 1600 del
Cadigo Civil.

Nota 3: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensacion de los valores
adeudados al contrafista, realizado con fundamento en las mulias impuestas, no
exonerarg al contratista de continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas
responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Nota 4: El valor de las mulias se establecera a partir del dia en que el contrafista
debié cumplir con la obligacién, de acuerdo al cronograma de aclividades u obra,
termino acordado en el contrato o conocimiento del requerimiento efectuado por la
supervision o interventor, segun aplique, hasta la fecha en que se expida la
resolucion imponiendo la multa.

Nota 5: En caso de que el contratista reincida en el incumplimiento  de alguna o de
algunas obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Nota 6: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
confrafista, la Secretaria General podral exigir la clausula de multa.

Penal Pecuniaria:

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento fotal o parcial de las
obligaciones del presente contrato, el Contratista pagara a la Secretaria General a
fitulo de clausula penal como estmacién antcipada de perjuicios una suma
equivalente al freinta por ciento (30%) del valor total del confrato, suma que la
entidad harall efeciiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por
compensacion de los saldos que se le adeude al confratista, si los hubiere, o de
los saldos que en su favor existeren producto de cualquier relacion juridico
negociar enfre el contratista yla Secretaria General, en caso que no fuera posible,
se efectuara el cobrode la garantia dnica de cumplimiento, oa cualquier ofro medio
para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, sujetos a las
retenciones legales a que hubiere lugar.

Nota 1: La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios, sanciones o
penas no cubiertos por la aplicacion de esta clausula.

Nota 2: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensaciéon de los valores
adeudados al Contratista, realizado con fundamento enla clausula penal impuesta,
no exonerara al contraista de continuar con la ejecucién del contrato ni de las
demas responsabilidades y obligaciones que emanen del confrato.

Nota 3: La esimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las
multas u ofro fipo de sancién, indemnizacion o pena impuesta al Contratista.

Nota 4: Para la aplicacion de la cldusula penal, el contratista renuncia ser
constituido en mora, de acuerdo al articulo 15 del Cédigo Civil.

Nota 5: El porcentaje equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del
confrato se aplicara sobre el porcentaje de incumplimiento del Contratista.
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Nota 6: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Contratista, la Secretaria General podral exigir la clausula penal.

Nota 7: Una vez en frme y ejecutoriada la sentencia judicial que determina la
comision de delitos contra la Administracion publica o de cualquiera de los delitos
contemplados en el literal j) del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, de acuerdo a la
Ley 2014 de 2019, la cldusula penal se haral exigible.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Para declarar el incumplimiento,
cuanfiicando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas
en el contrato, y hacer efeciva la clausula penal, la Secretaria General observara
el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asil mismo
como lo dispuesto en la Direciva No 001 de 2021 expedida por la Secretaria
Juridica Distrital.

2. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Liquidacion

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se
modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente confrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién no sera objeto de liquidacion.
PARAGRAFO: En el evenio que se termine anormalmente el confrato o tenga
saldos sin ejecutar, o cuando se haya pactado cesién de derechos patrimoniales
de autor, debera liquidarse de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de
la ley 1150 de 2007 y demas normas que regulen la materia.

Terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral del Contrato

LA SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C, podra
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los
articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el
Contraista cumpla con el objeto del presente Contrato. En todo caso la enfidad
debera dar cumplimiento al debido proceso que para el efecto aplique.

3. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONTRATO

Supervision y/o Interventoria

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos
de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actvidad confractual, la Secretaria
General vigilard permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a
través de un supervisor.

La supervision consisra en el seguimiento técnico, administratvo, financiero,
contable v juridico sobre el cumplimiento delobjeto del contrato, la cual seré ejercida
por el DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE REPARACION INTEGRAL DE
LA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., y/o en su
defeco, seraejercida por ellla servidor/a de nivel directivo y/o asesor que para tales
efectos designe el Ordenador del Gasto. EllLa supervisor/a, podra designar un
apoyo a la supervision. La Supervision se sujetara a lo dispuesto en el numeral 1°
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83y 84 Ley 1474 de 2011 y demas
normas que regulen la materia. Entre las funciones principales del Supervisor, estan
las siguientes:

1. El supervisor velara por los intereses de la ENTIDAD en que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y tendra las
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siguientes funciones: 1. Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de
las obligaciones de EL CONTRATISTA, para efectos de realizar el pago del
contrato.

2. Informar oportunamente sobre el incumplimento de cualquiera de las
obligaciones contractuales.

3. Certificar la ejecucion del contrato dentro de las condiciones exigidas, lo cual
es requisito para efectuar los pagos.

4. Elaborar las actas respectivas.

5. Vigilar que se mantenga vigente la pdliza que ampara el contrato, y exigir su
renovacion, restablecimiento y actualizacion en el evento de presentarse
modificaciones en el valor del confrato, su plazo o en virtud de la aplicacion de
multas, sanciones y demas vicisitudes.

6. Dar cumplimiento al Manual de Contratacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, asi como seguir las recomendaciones y
lineamientos que se impartan por parte de la Direccién de Contratacion en las
distintas capacitaciones que se brindan frente a la adecuada supervision y
demas orientaciones dadas por la entidad.

7. Exigir el pago efectuado por EL CONTRATISTA por concepto de salud,
pensiones, Y riesgos laborales, de acuerdo con lo exigido en el paragrafo 1 del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012, ley 1607 de 2012, Ley
1819 de 2016 y demas normas que regulen la materia, en caso de que aplique
de conformidad con lo sefialado en el presente estudio previo.

PARAGRAFO PRIMERO: En ningln caso podra el Supervisor exonerar al
CONTRATISTA del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones
adquiridas contractualmente o por disposicion legal, ni tampoco, modificar los
trminos del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La modificacién de la supervision
no requerira contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO TERCERO:
Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de
suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, fendra que
personalmente hacer la geston ante el ordenador del gasto, para que su labor como
supervisor del confrato sea asumida por ofra persona. Sera responsabilidad del
supervisor fitular adjuntar la designacion del supervisor temporal al expediente
creado en la plataforma ftansaccional SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO: La
supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y
no a la persona y tendra que conocer todos los documentos del expediente
elecronico de la plataforma fransaccional SECOP |I.

Responsable

DIEGO FERNANDO PENA CASTILLO
~ JEFE OFICINA ,
ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION

NOMBRE CARGO
ELABORO: Marcela Sierra Fonseca Profesional Especializado
REVISO. RallErnesto Lopez Jaramilo Lider equipo de Contratacion ACPVR
APROBO: Xiomara Ameézquita Aguilar Asesor (A) Codigo 105 Grado 05
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VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera
intrascendente

CALIFICACION CUALITATIVA

Dificulta la ejecucion del
contrato de manera baja.
Aplicando medidas
minimas se puede lograr
el objeto contractual

Afecta |a ejecucion del contrato
sin alterar el beneficio para las
partes

Obstruye la ejecucion
del contrato
sustancialmente pero
aun asi pemite la
consecucion del objeto
contractual

Perturba |a ejecucion
del contrato de
manera grave
imposibilitando la
consecucion del
objeto contractual

Los sobre costos no
representan mas del
uno por ciento (1%)el
valor del contrato

CALIFICACION MONERATIA

Los sobre-costos no
representan mas del
cinco por ciento (5 %)
del valor del contrato

Genera un impacto sobre el
valor del contrato entre el cinco
por ciento (5% )y el quince por
ciento (15% ) del valor del

Incrementa el valor del
contrato entre quince
por ciento (15%)y el
treinta por ciento (30% )

Impacto sobre el valor
del contrato en més
del treinta por ciento
(30%) del valor del

contrato contrato
CATEGORIA VALORACION |  INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
PROBABILIDAD Raro 1 2 (Bajo) 3 (Bajo) 4 (Bajo) 5 (Medio) 6 (Alto)
Improbable 2 3 (Bajo) 4 (Bajo) 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
Posible 3 4 (Bajo) 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
Probable 4 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
casi cierto 5 6 (Alto) 7 (Alto)
ASIGNACION DEL RIESGO
N| Clase Fuente Etapa Tipo Descripcion Consecuencia de la ocurencia del evento Probabilidad | Impacto | Valoracién | Categoria
Incumplimiento, o . Pos.lbles sa.n0|on_gsA - .
cumplimiento tardio 2. Impide la ejecucion de actividades misionales y/o de
1 | Especifico [ extemo [Ejecucion| Operacion cumplimiento amiz;l de lag@Povo de la Secretaria General 3 5 8 Extremo
b P n pm wal 3. Afecta laimagen institucional de la Secretaria General
ooligaciones contractuales. |, Castigo Presupuestal de la Secretaria General
AcmderJIe o enfemedad 1. Impide la ejecucion de actividades misionales y/o de
" N .. |laboral(*) durante y por el ;
2 | Especifico | extemo [Ejecucion| Operacion desarollo del objeto apoyo de |a Secretaria General 1 5 6 Alto
) 2. Afecta laimagen institucional de la Secretaria General
contractual
mutar |a naturaleza 1. Posibles acciones legales en contra de |a entidad
3 | Especifico | extemo |[Ejecucion| Operacion |juridica del contrato de contratante. 2 3 5 Medio
Prestacion de Semwvicios 2. Afecta laimagen institucional de la Secretaria General.

(*) para el presente

PLAN DE MITIGACION DEL RIESGO

contrato entiéndase laboral como contractual, se hace mencién a la ex presion laboral enrazén aque asi es nominado por la nomatividad nacional

. Responsable
LA quién Tratamiento/Control a ser Impacto después del tratamiento "eﬁ:zﬁ::él: por Fecha estimada Fecha estimada en que se
N sve le implementado del implementar [en que sg inicial completa el tratamiento Monitoreo y revisién
asigna? el el tratamiento
contrato? )
tratamiento
;,Como se
P“ri%t:jb Impacto | Valoracién | Categoria realiza el Periodicidad
monitoreo?
La Entidad Estatal debera incluir
en el. .c,ont'ato a susc",b” la Una vez se realice el dltimo
imposicién de multa y clausulal ! Una vez . Infome del | Cada vez que se
1 | contratist | | . deber| 1 4 5 Medi Si Entidad ito ol pago o se suscriba el acta ratista al ) |
ontratista |penal 'y el supervisor debera edio i Estatal suscrito e de liquidacion del contrato contratista a requiera el
realizar el seguimiento  al contrato (cuando a ello haya lugar) supervisor informe.
cumplimiento de las obligaciones| u va lug
contractuales.
El contratista debera afiliarse a la| i%rltileleézioa ?:
Aseguradora de  Riesgos| . L
] Laborales, segin lo dispuesto ) Una vez se real|9e el Ultimo Asegqradora de
Contratista/ or 3 le ’1 562 de 2012 v demas Contratista/ Una vez pago o se suscriba el acta Riesgos Cada vez que se
2| entidad [P Y la reql ty 1 2 3 Bajo Si entidad suscrito el | de liquidacion del contrato | Laborales y el 24
estatal |O™MaS Aue a regiamenten. estatal contrato. (cuando aello haya lugar) | certificado de requiera
La entidad debera verificar que el los pagos
. - Mensuales a la
contratista se encuentre afiliadof misma
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. Aecta la Responsable
N A quen Tratamiento/Control a ser Impacto después del tratamiento (éjecucién . lpor i CEi estlmgd.a Fecha estimada en que se Monit -
asSiZnZ? implementado del ) imp egllen ar egﬂ“ﬁiﬁﬁéﬂga completa el tratamiento onitoreo y revision
contrato? tratamiento
Probeh 5 ) EEETT o
ilidad Impacto | Valoracién | Categoria reaI‘|za el Periodicidad
monitoreo?
alaARL en el nivel de riesgo que
comesponda.
Las partes deberan velar para
que durante la ejecucion del
contrato se mantenga I
naturaleza del mismo. Informes
mensuales e
El contratista debera informar Una vez se realice el Ultimo(informe final del
Contratista/ | al supervisor y/o ordenador del Contratista/ Una vez pago o se suscriba el acta [ contratista,
3| entidad gasto si encuentra que por[ 1 2 3 Bajo Sl entidad suscrito el | de liquidacion del contrato | certificando que Mensual
estatal parte de la supervision se estal estatal contrato. (cuando aello haya lugar) |  ejecuto el
desvituando el tipo  de contrato con
contrato. autonomia e
El supervisor debera dejar] independencia.
evidencia de las actividades|
de coordinacion durante |a|
ejecucion del contrato
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